QYA /3,4.05. 204,

CONTRACT DE SERVICII
nr. 10739 / 31.05.2021

in temeiul Legii nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice si HG 395/02.06.2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat
prezentul contract de servicii,

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. CLUBUL SPORTIV r. 242,
sector 3, cod fiscal 223898 Sector
3, reprezentat prin d-na parte

si

1.2. HIEROPOLI

2. DEFINITII

2.1. In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Contract — reprezintd prezentul contract si toate Anexele sale.

b. Achizitor si Prestator - pértile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract, in
preambul;

c. Subcontractant - orice terf caruia Prestatorul ii incredinteazd executarea unei parti din Contract, potrivit
prevederilor clauzei X Subcontractare;

d. Pretul contractului - preful platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

e. Servicii — toate serviciile a caror prestare face obiectul prezentului contract;

f. Forta majora - reprezintd o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibild
si inevitabild, care se afld in afara controlului oricarei parti, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, si
care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
:venimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca
urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat fortd
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g. Zi - 7i calendaristicd; An - 365 de zile.

3. INTERPRETAREA

3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma
de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daci nu se specifica in mod
diferit.

4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Obiectul contractului il constituie punerea, in mod temporar, la dispozitia utilizatorului, de personal -
salariati temporari, conform Anexei nr.1 la prezentul contract.

ele;




¢

4.2. Personalul pus la dispozitie de catre agentul de munca temporara va executa sarcini numai pentru
prestarea unor activitati specializate.

4.3. Misiunea de munca temporara va fi prestata incepand cu data de 01.06.2021 si pana la data de
31.12.2021.

5. DURATA SI LOCUL DE DESFASURARE AL CONTRACTULUI

5.1. Prezentul contract este valabil pana la data de 31.12.2021

5.2. Misiunea personalului pus la dispozitia Achizitorului se va desfisura in sediile si unitatile Clubului
Sportiv Municipal Bucuresti.

6. PRETUL CONTRACTULUI

6.1.Preful contractului, in lei cu TVA inclus, convenit pentru indeplinirea contractului este de 183.260,00
platibil prestatorului de catre achizitor este conform Anexei nr.1 la prezentul contract.

6.2. Comisionul prestatorului este de 10.150,00 lei fara TVA(12.075 lei cu TVA inclus), reprezentand 483, 33
lei fara TVA/salariat/luna (575,00 lei cu TVA inclus/salariat/luna).

6.3. Pretul total al contractului, platibil prestatorului este determinat, in functie de salariile stabilite conform
Anexei 1, de numarul total de salariati temporari, de contributiile angajatorului si de comsionul practicat de
prestator, in functie de cantitatea serviciilor prestate.

6.4. Plata se va efectua lunar dupa finalizarea prestatiei, in termen de 30 zile de la data receptiei facturii
fiscale emise de agentul de munca temporara, in baza Procesului-verbal de prestare a servicilor intocmit de
Achizitor si incheiat fara obiectiuni, a statelor Iunare de salarii si a situatiei recapitulative de plati

6.5. Pretul contractului este ferm, cu exceptia ajustarii in functie de modificarile actelor normative incidente
in materie (modificarea salariului minim garantat in platd, modificarea legislatiei in domeniu, alte modificari
legislative cu impact in calculul salariului/contributiilor).

7. OBLIGATIILE PARTILOR

7.1. Achizitorul se obliga:

a) Sa comunice Prestatorului acordul sau privind personalul propus a fi pus la dispozitie in termen de 24 de
ore. In cazul refuzului din partea Achizitorului, Prestatorul se obliga sa schimbe persoana/persoanele in
termen de 5 zile calendarsitice de la comunicarea deciziei de refuz in ceea ce priveste persoana/persoanele
propuse de Prestator;

b) sa achite in cuantumul, la termenele si in conditiile stabilite de parti remuneratia convenita;

c) sa puna la dispozitia salariatilor temporari baza materiala pentru desfasurarea activitatii;

d) de a respecta pe timpul misiunii de munca temporara, dreptul Salariatului temporar privind zilele de
sarbatoare legala si concediul de odihna, conform legislatiei in vigoare;

e) sa asigure conditiile de munca pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) sa puna la dispozitia Salariatiilor temporari Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de
organizare si functionare, Codul de conduita etica, precum si orice alt document necesar desfasurarii de catre
1cestia a activitatilor specifice;

g) ca orice accident petrecut pe teritoriul Achizitorului (asa cum este definit in Legea nr.319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare) va fi comunicat si Prestatorului,
iar inregistrarea accidentului sa face de catre Prestator ( in conformitate cu Legea nr.319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si imbolnaviri profesionale, republicata,cu modificarile si ompletarile
ulterioare);

h) sa asigure ca lucratorii pusi la dispozitie sa participe efectiv la toate formele de instruire prevazute la
art.20 din Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
si in conformitate cu prevederile art.74 — 100 din H.G. nr.1425/2006,cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) sa verifice daca fisa postului fiecarui lucrator
daca este completata cu atributiuni si raspund




lucratorului corespunzator functiei ce o exercita si in concordanta cu prevederile art.22-23 din Legea
nr.319/2006;

j) sa doteaze lucratorul pus la dispozitie,cu echipamentul de protectie necesar,unelte si scule,aparate electrice
si electronice,materiale consumaile si alte dotari necesare realizarii sarcinilor de munca;

k) sa retina atentia lucratorilor pusi la dispozitie asupra faptului ca trebuie sa respecte regulamentul de ordine
interioara si alte reglementari stabilite , ca este interzis sa executedin proprie initiativa diverse manevre
tehnice,lucrari si servicii neprevazute in sarcina de munca;

1) sa retina atentia lucratorilor pusi la dispozitie asupra faptului ca trebuie sa cunoasca si sa respecte normele
interne de prevenire a incendiilor,caile de acces si evacuare,modul de actiune in diverse situatii de urgenta;
m) sa verifice conditiile in care lucreaza,modul in care lucratorii pusi la dispozitie respecta normele de
sanatate si securitate la locul de munca, sa analizeze deficientele constatate si sa dispuna masuri de remediere
a unor neconcordante;

n) ca in toate activitatile ce se refera la masurile de cunoastere si prevenire a riscurilor de accidente in munca
si/sau imbolnaviri profesionale, se va consulta cu Prestatorul, se vor informa reciproc si isi vor coordona
actiunile in vederea asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor pusi la dispozitie si asigurarea celor mai bune
conditii in desfasurarea procesului de munca ,apararea vietii,integritatii fizice si psihice,a sanatatii lucratorilor
si altor participanti la procesul de munca.

7.2. Prestatorul se obliga:

a) Sa prezinte Achizitorului, personalul propus a fi pus la dispozitia sa, conform Anexei nr.1 la prezentul
contract, cu salariile stabilite prin aceasta din urma mentionata;

b) Sa puna la dispozitia Achizitorului persoanele acceptate de acesta in vederea executarii misiunii de munca
temporara in termen de 24 de ore de la comunicarea acordului acestuia, respectiv semnarea contractului;

¢) Sa comunice Achizitorului toate datele si elementele referitoare la personalul temporar, solicitate de acesta,
cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal, atat de catre Prestator, cat si
de catre Achizitor;

d) Sa incheie contract de munca temporara cu personal specializat conform legii si normelor sale interne;

e) Sa administreze toate actele si documentele necesare angajarii, pe toata durata acesteia, conform
reglementarilor legislatiei in vigoare;

f) Sa exercite toate obligatiile prevazute de lege in calitate de angajator cu privire la medicina muncii si
protectia muncii; de a efectua medicina muncii pentru salariatii temporari care isi desfasoara activitatea la
sediile Achizitorului;

g) De a efectua instructajul de sanatate si securitate a muncii pentru Salariatii temporari;

h) De a efectua instructajul privind situatiile de urgenta;

i) Sa nu inceteze din proprie initiativa Contractele de Munca ale Salariatilor Temporari pusi la dispozita
Achizitorului, pe durata prezentului contract care se refera la acesti salariati, fara acordul expres al
Achizitorului; orice situatie particulara trebuie comunicata si motivata in scris de catre Prestator catre
Achizitor;

j) Sa dispuna incetarea Contractelor de Munca ale Salariatilor Temporari din initiativa sa, in urma sesizarii
motivate a Achizitorului, cu respectarea normelor legale in vigoare;

k) Sa efectueze toate inregistrarile la autoritatile competente si, respectiv, in registrul general de evidenta a
salariatilor, potrivit prevederilor legale (inclusiv cele privind inceperea, modificarea si terminarea raporturilor
de munca cu Salariatul Temporar), pentru intregul personal pus la dispozitia Achizitorului;

1) Sa insereze in Contractele de Munca ale Salariatilor Temporari clauze de confidentialitate, precum si alte
clauze legale prevazute de lege, solicitate expres de catre Achizitor;

m) Sa insereze in Contractele de M ;
Temporar de a respecta, intocmai ca an

care sa prevada obligatia Salariatului
1 procedurile




n) In cazul comiterii de catre Salariatul Temporar de abateri disciplinare, sa efectueze la solicitarea
Achizitorului, cercetarea disciplinara prealabila a acestora impreuna cu unul sau mai multi reprezentanti ai
Achizitorului, desemnati in acest sens;

0) In cazul de mai sus, sa aplice sanctiunile disciplinare Salariatului Temporar cu respectarea propunerii de
sanctiune disciplinara facuta de catre Achizitor, conform legii;

p) Sa asigure inlocuirea gratuita la solicitarea Achizitorului, in termen de maxim 5 zile calendaristice a
Salariatului temporar, care paraseste institutia Achizitorului (angajatorul temporar nu corespunde profilului
solicitat, nu indeplineste in mod repetat sarcinile de serviciu acordate, persistand in erori repetate, isi
inceteaza raporturile de munca cu Prestatorul etc);

q) Sa solicite de la Achizitor toate informatiile si documentatia necesara cu privire la pontajul lunar al orelor
lucrate de Salariatul Temporar, precum si alte informatii in baza carora sa poata calcula salariul si celelalte
drepturi patrimoniale cuvenite Salariatului Temporar, pe durata Misiunii;

r) Sa calculeze, sa retina si sa vireze contributiile pentru Salariatul Temporar, in conformitate cu prevederile
legale si sa intocmeasca statele de plata, situatia recapitulativa, proces verbal de receptie si orice alte
documente aferente platilor drepturilor salariale ale Salariatului Temporar;

s) Sa plateasca, in termenul stabilit prin Contractul de Munca Temporara, sumele cuvenite cu titlu de salariu
precum si alte drepturi patrimoniale cuvenite Salariatului Temporar, pe baza fiselor de pontaj si altor
informatii transmise de Achizitor, inclusiv cheltuieli de deplasare;

t) Sa administreze toate actele si documentele necesare angajarii, pe toata durata acesteia, conform
reglementarilor legislatiei in vigoare;

u) Sa tina evidenta concediilor medicate si/sau de odihna pentru Salariatul Temporar, sa calculeze si plateasca
indemnizatiile cuvenite acestora;

v) Pe durata timpul misiunii, sa acorde Achizitorului exclusivitate numai in ceea ce priveste salariatii
temporari alocati in baza prezentului contract;

w) Sa puna la dispozitia Salariatului Temporar documente legale completate corespunzator, la incetarea
Misiunii;

8. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

8.1. Documentele care stau la baza incheierii prezentului contract sunt:

a). Oferta financiara prezentata in cadrul achizitiei si anunt de publicitate nr. ADV1216356/25.05.2021.

9. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de
lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 3 zile de la
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

9.3. Daca 1n termen de 48 de ore de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa isi
notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

10. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR DE CATRE PARTI

10.1. in cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile asumate prin
contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalititi, o suma echivalenta
cu o cota de 0,01% pe zi din pretul contractului pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2. In cazul in care Achizitorul nu isi onoreaza obligatiile in termenul contractual convenit la art. VI, pct.
6.4. atunci acestuia 1i revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalentd cu o cotd procentuald de
0,01% din plata neefectuata pentru fiecar plinirea efectivd a obligatiilor dar nu mai
putin decit dobanda legald penalizato ii nr. 77/2013 privind maésurile pentru




combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate
intre profesionisti §i intre acestia si autoritati contractante.

10.3. a) Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii, in cel mult 30 de zile de
la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevdzute la data Incheierii contractului §i care conduc la
modificarea clauzelor contractuale in aga méasura incét indeplinirea acestuia ar fi contrara interesului public.
b) Achizitorul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract si In situatia in care alocarea resurselor
financiare a fost sistata.

11. MODIFICARI CONTRACTUALE

11.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional in conditiile art. 221 din Legea 98/2016.

11.2. Modificérile aduse clauzelor prezentului contract vor fi valabile numai dacd se vor stipula in scris de
citre partile contractante prin semnarea unui act aditional la contract.

12. INCETAREA/REZILIEREA CONTRACTULUI

12.1. Prezentul contract inceteaza In urmatoarele situatii:

a) partile convin de comun acord Incetarea contractului contract prin semnarea unui act aditional;

b) la expirarea duratei contractului contract;

¢) prin reziliere, in conditiile clauzelor din prezentul contract, In cazul In care una din parti nu Isi executa sau
executd necorespunzator obligatiile contractuale;

d) in cazul dizolvérii, lichidérii, falimentului, retragerii autorizatiei de functionare a prestatorului;

e) prin denuntare unilaterald in conditiile prevazute la art.222 alin. (2) si art.223 alin. (1) din Legea 98/2016
privind achizitiile publice;

12.2. in situatia rezilierii din cauza neexecutirii/executirii partiale de citre Prestator a obligatiilor
contractuale, acesta va datora Achizitorului daune-interese cu titlu de clauza penald In cuantum egal cu
valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.

12.3. Nerespectarea In mod repetat de cétre oricare parte a obligatiilor contractuale va fi adusé la cunostinta
celeilalte parti prin notificari scrise si transmise, notificari care vor face referire la neindeplinirea respectiva
precum si la durata ei. Prin notificéri se vor solicita justificari privind neindeplinirea obligatiilor, pe care
cealalta parte este obligata sa le furnizeze in termen de maxim 3 zile de la data primirii notificarii.

12.4. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

12.5. Partile sunt de drept in intarziere prin simplul fapt al nerespectarii clauzelor prezentului contract. Partea
care nu si-a executat obligatiile va fi considerata in intirziere cu privire la executarea obligatiilor sale imediat
dupd expirarea termenului contractual corespunzitor indeplinirii fiecdrei obligatii stabilite in contract, in
conformitate cu art. 1523 si urmétoarele din Codul Civil.

12.6. Achizitorul isi rezervd dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cel mult 15 zile de la
miterea unor decizii ale Curtii Europene de Justitie sau in cazul in care furnizorul se regaseste intr-una dintre
situatiile de excludere si/sau de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi previdzute la data incheierii
contractului, sub conditia notificarii Prestatorului in scris.

13. NOTIFICARILE INTRE PARTI

13.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract.

13.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire (A.R.) si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.

13.3. Daca notificarea se trimite prin fax/e-mail, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa cea in
care a fost expediata.

13.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modali recedente.

14. SOLUTIONAREA LITIG




14.1. In cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea lui nu se vor putea rezolva pe cale amiabila, partile au convenit sa se
adreseze instantelor judecatoresti competente.

14.2. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

15.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE SI PTOTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

15.1 Partile sunt constiente de faptul ca normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplicd oricirui
operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei persoane care prelucreazi date cu
caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeand sau care le furnizeaza servicii. Prin
urmare, Pértile confirmi respectarea deplind a urmétoarelor prevederi, inclusiv dar fird a se limita
la:capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau transferul
informatiilor personale;

a. informarea in caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim

de72 ore si, In cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de incalcare a
securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia;

b. indeplinirea tuturor Indatoririlor obligatorii privind documentarea conformirii cuRegulamentul
679/2016.

15.2 Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au incheiat, acesta
fiind baza legald a prelucrérii orice prelucrare suplimentara sau in alt scop face obiectul unui acord separat de
prelucrare a datelor, incheiat intre Pérti. De asemenea perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin
contract este limitata la perioada corespondenta realizarii obiectului principal al contractului.

15.3 Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terte parti
neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, Pirtile vor lua toate mésurile
tehnice si in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta clauzi:

e vor impiedica persoanele neautorizate sa obtind acces la sistemele de prelucrarea datelor cu care sunt
prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

e vor preveni utilizarea fard autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor

e se vor asigura cd persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces
numai la datele la care au drept de acces si cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate,
modificate sau eliminate férd autorizatie in cursul prelucrarii sau utilizarii si dupi stocare;

e se vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fira
autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si c& este posibil si verifice si si
stabileascd citre care organisme se doreste sa se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin
mijloace de transmitere a datelor;

e se vor asigura cd pot verifica si stabili dacé si de catre cine au fost introduse, modificate sau eliminate
datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor;

e se vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele sunt
prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre Parti;

e se vor asigura cd datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidentald se
vor asigura cd datele colectate In scopuri diferite pot fi prelucrate separat.

16. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

16.1. Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

17. CLAUZE FINALE

17.1. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta
vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.




17.2.Contractul are caracter de document public. Accesul persoanelor la informatiile mentionate in acesta se
realizeaza cu respectarea termenelor si procedurilor prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

17.3. Prezentul contract a fost incheiat, astazi , intr-un numar de 2 (doua) exemplare
originale, din care cate unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR, PRESTATOR,




